Zalgeznik do protokotu

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
Spotki SPN-T Sp. z o.0.

z dnia’ sierpnia 2017 r.

Uchwala nr 21/2017
z dnia 2. sierpnia 2017 roku
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow Spolki
Szczecinski Park Naukowo-Technologiczny Spélka z o.o.
z siedzibg w Szczecinie

zmieniajgca uchwalg nr 19/2017 z dnia 6 lipca 2017 roku Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspoélnikéw Spélki Szezecinski Park Naukowo-Technologiczny Sp. z o.0. z siedzibg
w Szczecinie w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spolki
Szczecinski Park Naukowo-Technologiczny Sp. z o.0. z siedziba w Szczecinie.

Na podstawie art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 roku o gospodarce komunalnej
(Dz. U. 22017 r., poz. 827 t.j.) oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z pézn. zm.),

Zgromadzenie Wspolnikéw,
uchwala, co nastgpuje:

§1.
Wprowadza si¢ nastepujace zmiany do Uchwaty Nr 19/2017 z dnia 6 lipca 2017 roku
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spotki  Szezecifiski  Park  Naukowo-
Technologiczny Spotka z o.0. zsiedziba w Szczecinie w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spotki Szczecinski Park Naukowo-Technologiczny Sp. z 0.0.
z siedzibg w Szczecinie:

1) w § 2 dodaje sig ust. 5 i 6 0 nastepujacym brzmieniu:
5. Czlonek Zarzadu za swoje dzialania zwiazane z wykonywaniem niniejszej Umowy
ponosi odpowiedzialnos¢ wylacznie wobec Spoélki, tym samym Strony wylaczaja
w tym zakresie jego odpowiedzialnos$¢ wobec 0s6b trzecich.
6. Czlonek Zarzadu nie ponosi ryzyka ekonomicznego dzialalnosci objetej niniejsza
Umowa.

2) zmienia si¢ § 3, ktdry otrzymuje nastepujgce brzmienie:
§3.1. Wynagrodzenie Catkowite Czlonka Zarzadu skiada si¢ z Wynagrodzenia Stalego oraz

Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Wynagrodzenie Stale i Wynagrodzenie Zmienne nie podlega opodatkowaniu
podatkiem od towaréw i ustug.

3. W przypadku gdy, w wyniku przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych lub
kontroli podatkowej albo kontroli skarbowej, nalozony zostanie wymagalny
obowiazek naliczenia od wynagrodzenia Czlonka Zarzadu podatku od towaréw
i ustug, to:

- Czlonek Zarzadu, prezentujac stanowisko jak w ust. 2 niniejszego paragrafu
zobowiazuje si¢ uzyska¢ decyzj¢/orzeczenie organu/sadu, ktére bedzie
prawomocne i nie bgdzie od nich stuzy¢ zaden $rodek zaskarzenia.

- Wynagrodzenie Stale i Wynagrodzenie Zmienne do czasu uzyskania

= ww. decyzji/orzeczenia bedg powigkszone o ten podatek wedhig obowiazujacej
\/ stawki. Niniejsze postanowienie znajdzie odpowiednie zastosowanie réwniez do
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innych $wiadczen spelmianych przez Spotke na rzecz Czionka Zarzadu
na podstawie Umowy.

4. W przypadku koniecznodci zaplaty przez Czlonka Zarzadu podatku od towardéw
i ustug od Wynagrodzenia Statego lub Wynagrodzenia Zmiennego, a takze od innych
$wiadezen spelnianych przez Spétke na rzecz Czlonka Zarzadu na podstawie Umowy
za okresy przeszle, ale przypadajace po dniu zawarcia Umowy, Spotka zobowiazuje
siec do zaplaty na rzecz Czlonka Zarzadu kwoty stanowiacej rownowartos¢ takiej
zaleglosci podatkowej wraz z odsetkami oraz dodatkowych zobowiazan natozonych
w zwiazku z tg sytuacja przez organy podatkowe/skarbowe.

5. Po rozwiazaniu niniejszej Umowy, w przypadku gdy wskutek dziatan kontrolnych
prowadzonych przez organy podatkowe zajdzie konieczno$¢ zaplaty jakichkolwiek
podatkéw, oplat, kar lub innych naleznosci publiczno-prawnych na rzecz tych
organow Spotka zobowiazuje sie do przejecia wszelkich zobowigzan z tego tytulu i ich
uregulowania w terminach wyznaczonych w decyzjach ww. organow.

3) zmienia si¢ § 4 ust. 1, ktory otrzymuja nast¢pujace brzmienie:
1. Wynagrodzenie Stale dla Czlonka Zarzadu, bedacego Prezesem Zarzadu nie moze
przekroczy¢ kwoty 12.500,00 zt (stownie: dwanascie tysigcy pigéset zlotych)
miesigcznie z zastrzezeniem § 3 ust. 2.

4) w § 5 dodaje si¢ ust. 5 o nastgpujacym brzmieniu:
5. Obliczanie wysokoéci Wynagrodzenia Zmiennego nastgpuje z uwzglednieniem
postanowien § 3 ust. 2.

§ 2.
Wprowadza si¢ nastepujace zmiany w zalgczniku nr 1 do Uchwaty Nr 19/2017 NZW Spotki
SPN-T Spétka z o0.0. z dnia 6 lipca 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
Czlonkéw Zarzadu Spotki Szczecinski Park Naukowo-Technologiczny Sp. z o0.0. z siedzibg
w Szczecinie:

1) w § 1 dodaje si¢ ust. 7 i 8 o nastgpujacym brzmieniu:

f A R— Zarzadu za swoje dziatania zwiazane z wykonywaniem niniejszej Umowy ponosi
odpowiedzialno$¢ wylacznie wobec Spotki, tym samym Strony wylaczaja wtym
zakresie jego odpowiedzialno$¢ wobec osob trzecich.

. - Zarzadu nie ponosi ryzyka ekonomicznego dziatalnosci objetej niniejsza Umowa.

2) zmienia si¢ § 7 ust. 2, ktory otrzymuje nast¢pujace brzmienie:
B s Zarzadu przystuguje Wynagrodzenie Stale w wysokosci ............. z} miesigcznie,
zastrzezeniem ust.12, i obejmuje ono koszt korzystania przez ...... Zarzadu z urzadzen
technicznych i innych zasobow Spolki, o ktérych mowa w § 5.

3) zmienia si¢ § 7 ust. 6, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

6. Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od stopnia realizacji Celow Zarzadczych.
Maksymalna wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego za rok obrotowy okreslana
jest uchwala Rady Nadzorczej, z wylgczeniem roku 2017 dla ktérego maksymalna
wysoko$é Wynagrodzenia Zmiennego wynosi 40% sumarycznego wynagrodzenia
miesigcznego zwiazanego z petnieniem Funkcji w roku obrotowym 2017. Obliczanie
wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego nast¢puje z uwzglednieniem postanowien
ust.: 12.
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4) w § 7 dodaje si¢ ust. 12, 13, 14 i 15 o nastgpujgcym brzmieniu:

12. Wynagrodzenie Stale i Wynagrodzenie Zmienne nie podlega opodatkowaniu
podatkiem od towar6w 1 ustug.

13. W przypadku gdy, w wyniku przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych lub
kontroli podatkowej albo kontroli skarbowej, nalozony =zostanie wymagalny
obowigzek naliczenia od wynagrodzenia ...... Zarzadu podatku od towaréw i ushug, to:

= e Zarzadu, prezentujac stanowisko jak w ust. 12 niniejszego paragrafu
zobowigzuje si¢ uzyska¢ decyzje/orzeczenie organu/sadu, ktére bedzie
prawomocne i nie bedzie od nich stuzy¢ zaden srodek zaskarzenia.

— Wynagrodzenie Stale i Wpynagrodzenie Zmienne do czasu uzyskania
ww. decyzji/orzeczenia bgdg powigkszone o ten podatek wedlug obowiazujacej
stawki. Niniejsze postanowienie znajdzie odpowiednie zastosowanie rowniez do
innych $wiadczen spelnianych przez Spoétke na rzecz ...... Zarzadu na podstawie
Umowy.

14. W przypadku koniecznosci zaplaty przez ..... Zarzadu podatku od towardw i ustug
od Wynagrodzenia Stalego lub Wynagrodzenia Zmiennego, a takze od innych
swiadczen spetlnianych przez Spoltkg na rzecz ...... Zarzadu na podstawie Umowy
za okresy przeszle, ale przypadajace po dniu zawarcia Umowy, Spdtka zobowigzuje
si¢ do zaplaty na rzecz ...... Zarzadu kwoty stanowigcej rownowartosc takiej zaleglosci
podatkowej wraz z odsetkami oraz dodatkowych zobowiazan natozonych w zwigzku
Z tq sytuacjg przez organy podatkowe/skarbowe.

15. Po rozwigzaniu niniejszej Umowy, w przypadku gdy wskutek dziatan kontrolnych
prowadzonych przez organy podatkowe zajdzie konieczno$¢ zaptaty jakichkolwiek
podatkéw, optat, kar lub innych naleznosci publiczno-prawnych na rzecz tych
organdow Spotka zobowiazuje sig do przejecia wszelkich zobowiazan z tego tytulu i ich
uregulowania w terminach wyznaczonych w decyzjach ww. organow.

§3.
Pozostale postanowienia Uchwaty Nr 19/2017 z dnia 6 lipca 2017 roku Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikéw Spotki Szezecinski Park Naukowo-Technologiczny Spétka z o.o.
z siedzibg w Szczecinie w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Zarzadu
Spotki Szczecinski Park Naukowo-Technologiczny Sp. z 0.0. z siedziba w Szczecinie oraz jej
zatacznikdw pozostajg bez zmian.

§ 4.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Radzie Nadzorcze;j.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.

Za Zgromadzenie Wspdlnikow
Zgromadzenia
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" Michal Przepiera
Protokolowal/a 1 ... e
Aleksandra Glowacka




